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CAREER COUNSELLING -
PRACTICAL APPROACH

Career Counseling - A Practical Approach (Erasmus+ School Education Cooperation Partnerships SCH220)
aims to improve understanding of the issues surrounding modern career counseling, its role in the
educational process, and to provide new tools and materials to all entities involved in career development.
The beneficiaries of the project's results and products include primary and secondary school teachers,
students, employers, and parents. In this project, career counseling is understood as a holistic process of
discovering various aspects of a child's personality. The project implementers are convinced that career
counseling is too important in developmental processes to leave solely in the domain of professional
counselors. This initiative will equip teachers of various subjects with the knowledge, skills, and abilities to
actively participate in the career counseling process. According to this reasoning, career counseling
transforms from helping students make job choices into a key element of lifelong learning. Teachers, to
actively participate, should understand these changes.
The first product of the project is an online platform (https://platform.counselling-ccpa.com/) with tools and
educational materials, which presents issues of career counseling implemented as part of lesson units in an
accessible way. Teachers have received high-quality materials that will help young people learn about
themselves, and choose educational and career paths. The materials prepared by project partners cover
topics such as career counseling in early childhood education, counseling aimed at disadvantaged groups,
career counseling in the context of the Covid-19 effects, career counseling from the employers' perspective,
ecological and multichannel approach to career counseling. The platform's resources are intended for
educators, teachers of various subjects, and can be used in lessons as part of them or as extracurricular
activities.
Parents play a crucial role in the process of making career choices. Educational practice shows that there are
situations when they want to pursue their own ambitions instead of discovering the potential of their children.
The second product of the project is a guide: career counseling for parents (https://counselling-
ccpa.com/toolkit/), which will help them discover the role of a coach and ally of their child from early
childhood to the end of high school. The guide is published traditionally as well as electronically and is
available in English, Polish, Romanian, Slovenian, Hungarian, and Turkish language versions.
The third product of the project is a video portal (https://www.youtube.com/@careerccpa) with 32 short
instructional videos related to career counseling, from games to job interviews. The videos can serve as an
educational tool to be used by teachers, parents, and employers. The videos are in English, Polish,
Romanian, Hungarian, and Turkish language versions. The project's products are examples of open
educational resources and are available to all interested parties.
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INSTAGRAM: HTTPS://WWW.INSTAGRAM.COM/ZSPCHOJNA_CCPA/



HUNGARY ROMANIA SLOVENIAPOLAND TURKIYE

2022-1-PL01-KA220-SCH-000086228

eA „Pályaválasztási tanácsadás – gyakorlati megközelítéssel” című projekt
(Erasmus+, Iskolai oktatás, Együttműködési partnerségek, SCH220) célja, hogy
jobban megértse a kortárs pályaválasztási tanácsadás kérdéseit, az oktatási
folyamatban betöltött szerepét és a új eszközöket, valamint anyagokat
biztosítsunk a karrierfejlesztési folyamatban részt vevő összes résztvevő
számára. A projekt eredményeinek és termékeinek célcsoportjai általános és
középiskolai tanárok, diákok, munkáltatók és szülők. A pályaválasztási
tanácsadás ebben a projektben a gyermek személyiségének különböző
szempontokból való megismerésének mindenre kiterjedő folyamata. A projekt
megvalósítói meg vannak győződve arról, hogy a pályaválasztási tanácsadás
túlságosan fontos a fejlesztési folyamatokban ahhoz, hogy az kizárólag a
pályaválasztási tanácsadók hatáskörébe kerüljön. A projekt a különböző
tantárgyak tanárait olyan ismeretekkel, készségekkel és képességekkel ruházza
fel, amelyekkel tevékenyen részt vehetnek a pályaválasztási tanácsadási
folyamatban. E felfogás szerint a pályaválasztási tanácsadás kulcsfontosságú a
diákok állásválasztásának segítésében, az egész életen át tartó tanulási
folyamatban. Az aktív részvétel érdekében a tanároknak meg kell érteniük
ezeket a szempontokat.
A projekt első terméke a  https://platform.counselling-ccpa.com/ , ahol az
óraegységek részeként megvalósuló pályaválasztási tanácsadási kérdéseket,
eszközöket és oktatási anyagokat akadálymentesen mutatjuk be. A
pedagógusok színvonalas anyagokat kaptak, amelyek segítik a fiatalokat
önmaguk megismerésében, az oktatási és szakmai utak kiválasztásában. A
projektpartnerek által készített anyagok olyan témákat ölelnek fel, mint a
pályaválasztási tanácsadás a korai iskolai oktatásban, a hátrányos helyzetű
csoportokat célzó tanácsadás, a pályaválasztási tanácsadás a Covid-19
hatásaival összefüggésben, a pályaválasztási tanácsadás munkáltatói
szemszögből, az ökológiai szempontból. Így a kidolgozott pályaválasztási
tanácsadás több csatornás megközelítésű. A platform forrásai oktatóknak,
különböző tantárgyakat tanító tanároknak szólnak, és felhasználhatók
tanórákon azok részeként, vagy tanórán kívüli tevékenységekben.
A szülők nagyon fontosak a pályaválasztási döntéshozatali folyamatban. Az
oktatási gyakorlat azt bizonyítja, hogy vannak olyan helyzetek, amikor saját
ambícióikat akarják megvalósítani ahelyett, hogy a gyermekeikben rejlő
lehetőségeket kutatnák. A projekt második terméke egy útmutató:
https://counselling-ccpa.com/toolkit/ pályaválasztási tanácsadás a szülőknek,
amely segít felfedezni, hogyan legyenek gyermekeik partnerei, segítői a
pályaválasztás terén a kora gyermekkortól a középiskola végéig. Az útmutató
hagyományosan és elektronikusan is megtekinthető, angol, lengyel, román,
szlovén, magyar és török nyelven érhető el.
A projekt harmadik terméke a https://www.youtube.com/@careerccpa 32
rövid oktatóvideóval karrier-tanácsadási témákról, a játékoktól az
állásinterjúkig. A videók oktatási eszközként szolgálhatnak tanárok, szülők és
munkaadók számára. A filmek angol, lengyel, román, magyar és török
nyelvűek. A projekt termékei a nyílt oktatási források példái, és minden
érdeklődő számára elérhetők.
 

Projekt „Doradztwo zawodowe - podejście praktyczne” (Erasmus+, Edukacja
szkolna, Partnerstwa współpracy, SCH220) ma na celu lepsze zrozumienie
problematyki współczesnego doradztwa zawodowego, jego roli w procesie
edukacji oraz dostarczenie nowych narzędzi i materiałów wszystkim
podmiotom zaangażowanym w proces rozwoju kariery. Odbiorcami
rezultatów i produktów projektu są nauczyciele szkół podstawowych i
średnich, uczniowie, pracodawcy oraz rodzice. Doradztwo zawodowe w tym
projekcie rozumiane jest jako holistyczny proces poznawania różnych
aspektów osobowości dziecka. Realizatorzy projektu są przekonani, że
doradztwo zawodowe ma zbyt duże znaczenie w procesach rozwojowych,
żeby pozostawiać je wyłącznie w domenie doradców zawodowych.
Przedsięwzięcie spowoduje wyposażenie nauczycieli różnych przedmiotów w
wiedzę, umiejętności i zdolności do aktywnego udziału w procesie doradztwa
zawodowego. Według takiego rozumowania, poradnictwo zawodowe zmienia
się z pomagania uczniom w podjęciu decyzji o wyborze pracy w kluczowy
element procesu uczenia się przez całe życie. Nauczyciele, aby aktywnie w
nim uczestniczyć, powinni rozumieć te zmiany.
Pierwszym produktem projektu jest platforma internetowa
https://platform.counselling-ccpa.com/ z narzędziami i materiałami
edukacyjnymi, na której w przystępny sposób prezentowane są zagadnienia
doradztwa zawodowego, realizowane jako część jednostek lekcyjnych.
Nauczyciele otrzymali wysokiej jakości materiały, które pomogą młodym
ludziom w poznaniu samych siebie, wyborze ścieżek edukacyjnych i
zawodowych. Materiały przygotowane przez partnerów projektu obejmują
taką tematykę jak doradztwo zawodowe w edukacji wczesnoszkolnej,
doradztwo skierowane do grup defaworyzowanych, , doradztwo zawodowe w
kontekście skutków Covid-19, doradztwo zawodowe z punktu widzenia
pracodawców, ekologiczne i wielokanałowe podejście do doradztwa
zawodowego. Zasoby platformy są przeznaczone dla wychowawców,
nauczycieli różnych przedmiotów, edukatorów i mogą być wykorzystywane na
lekcjach, jako ich część lub jako zajęcia pozalekcyjne.
Rodzice są bardzo ważni w procesie podejmowania decyzji o wyborze kariery.
Praktyka edukacyjna dowodzi, że zdarzają się sytuacje, kiedy to chcą oni
realizować własne ambicje, zamiast poznawać potencjał swoich dzieci. Drugim
produktem projektu jest poradnik: poradnictwo zawodowe dla rodziców
https://counselling-ccpa.com/toolkit/, który pomoże im odkrywać rolę trenera
i sprzymierzeńca swojego dziecka od wczesnego dzieciństwa do końca szkoły
średniej. Poradnik jest wydany tradycyjnie oraz elektronicznie i jest dostępny
w angielskiej, polskiej, rumuńskiej, słoweńskiej, węgierskiej i tureckiej wersji
językowej.
Trzecim produktem projektu jest portal wideo
https://www.youtube.com/@careerccpa z 32 krótkimi filmami
instruktażowymi o tematyce związanej z doradztwem zawodowym: od gier po
rozmowy kwalifikacyjne. Filmy mogą służyć jako narzędzie edukacyjne do
wykorzystania przez nauczycieli, rodziców i pracodawców. Filmy są w
angielskiej, polskiej, rumuńskiej, węgierskiej i tureckiej wersji językowej.
Produkty projektu są przykładami otwartych zasobów edukacyjnych i są
dostępne dla wszystkich zainteresowanych.
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Proiectul „Consiliere în carieră – o abordare practică” (Erasmus+, Educație
școlară, Parteneriate de cooperare, SCH220) își propune să înțeleagă mai bine
problemele consilierii în carieră contemporane, rolul acesteia în procesul
educațional și să oferă noi instrumente și materiale tuturor entităților implicate
în procesul de dezvoltare a carierei. Destinatarii rezultatelor și produselor
proiectului sunt profesorii din școlile primare și gimnaziale, elevii, angajatorii și
părinții. Consilierea în carieră în acest proiect este înțeleasă ca un proces holistic
de învățare despre diverse aspecte ale personalității unui copil. Implementatorii
proiectului sunt convinși că consilierea în carieră este prea importantă în
procesele de dezvoltare pentru a fi lăsată exclusiv în domeniul consilierilor în
carieră. Proiectul va dota profesorii din diverse discipline cu cunoștințe, abilități
și abilități pentru a participa activ la procesul de consiliere în carieră. Conform
acestei înțelegeri, orientarea în carieră se schimbă de la a ajuta studenții să
decidă asupra unui loc de muncă la un element cheie al procesului de învățare
pe tot parcursul vieții. Pentru a participa activ, profesorii ar trebui să înțeleagă
aceste schimbări.
Primul produs al proiectului este platforma online https://platform.counselling-
ccpa.com/ cu instrumente și materiale educaționale, unde problemele de
consiliere în carieră, implementate ca parte a unităților de lecție, sunt prezentate
într-un mod accesibil. Profesorii au primit materiale de înaltă calitate care îi vor
ajuta pe tineri să se cunoască pe ei înșiși și să aleagă drumuri educaționale și
profesionale. Materialele pregătite de partenerii proiectului acoperă subiecte
precum consilierea în carieră în educația școlară timpurie, consilierea destinată
grupurilor defavorizate , consilierea în carieră în contextul efectelor Covid-19,
consilierea în carieră din punctul de vedere al angajatorilor, ecologic și multi. -
abordarea canalului a consilierii în carieră. Resursele platformei sunt destinate
educatorilor, profesorilor de diverse discipline, educatorilor și pot fi utilizate în
timpul lecțiilor, ca parte a acestora sau ca activități extracurriculare.
Părinții sunt foarte importanți în procesul de luare a deciziilor în carieră. Practica
educațională demonstrează că există situații în care doresc să-și realizeze
propriile ambiții, în loc să exploreze potențialul copiilor. Cel de-al doilea produs
al proiectului este un ghid: orientarea în carieră a părinților https://counselling-
ccpa.com/toolkit/, care îi va ajuta să descopere rolul antrenorului și aliatul
copilului lor din copilărie și până la sfârșitul liceului. Ghidul este publicat în mod
tradițional și electronic și este disponibil în engleză, poloneză, română, slovenă,
maghiară și turcă.
Cel de-al treilea produs al proiectului este portalul video
https://www.youtube.com/@careerccpa cu 32 de videoclipuri scurte de instruire
pe teme de consiliere în carieră: de la jocuri la interviuri de angajare.
Videoclipurile pot servi ca instrument educațional pentru utilizare de către
profesori, părinți și angajatori. Filmele sunt în engleză, poloneză, română,
maghiară și turcă. Produsele proiectului sunt exemple de resurse educaționale
deschise și sunt disponibile tuturor părților interesate.

,Projekt »Karierno svetovanje – praktični pristop« (Erasmus+, School
education, Cooperation partnerships, SCH220) želi bolje razumeti
problematiko sodobnega kariernega svetovanja, njegovo vlogo v
izobraževalnem procesu in zagotoviti nova orodja in materiale vsem
subjektom, ki sodelujejo v procesu razvoja kariere. Prejemniki rezultatov in
izdelkov projekta so učitelji osnovnih in srednjih šol, dijaki, delodajalci in
starši. Karierno svetovanje v tem projektu razumemo kot celosten proces
spoznavanja različnih vidikov otrokove osebnosti. Izvajalci projekta so
prepričani, da je karierno svetovanje preveč pomembno v razvojnih procesih,
da bi bilo prepuščeno le domeni kariernih svetovalcev. Projekt bo učitelje
različnih predmetov opremil z znanjem, veščinami in sposobnostmi za aktivno
sodelovanje v procesu kariernega svetovanja. Po tem razumevanju se
karierna orientacija spremeni iz pomoči dijakom pri odločanju o zaposlitvi v
ključni element procesa vseživljenjskega učenja. Da bi lahko učitelji aktivno
sodelovali, bi morali te spremembe razumeti.
Prvi produkt projekta je spletna platforma https://platform.counselling-
ccpa.com/ z orodji in izobraževalnimi gradivi, kjer so na dostopen način
predstavljena vprašanja kariernega svetovanja, ki se izvajajo v sklopu učnih
enot. Učitelji so prejeli kakovostna gradiva, ki bodo mladim pomagala pri
spoznavanju samega sebe ter izbiri izobraževalne in poklicne poti. Gradiva, ki
so jih pripravili projektni partnerji, pokrivajo teme, kot so karierno svetovanje
v predšolskem izobraževanju, svetovanje, namenjeno prikrajšanim skupinam ,
karierno svetovanje v kontekstu učinkov Covid-19, karierno svetovanje z
vidika delodajalcev, ekološko in večstransko svetovanje. -kanalni pristop k
kariernemu svetovanju. Viri platforme so namenjeni vzgojiteljem, učiteljem
različnih predmetov, vzgojiteljem in jih je mogoče uporabljati pri pouku, v
njegovem sklopu ali kot obšolske dejavnosti.
Starši so zelo pomembni v procesu odločanja o karieri. Vzgojna praksa
dokazuje, da obstajajo situacije, ko želijo uresničevati lastne ambicije,
namesto da bi raziskali potenciale svojih otrok. Drugi produkt projekta je
vodnik: poklicna orientacija za starše https://counselling-ccpa.com/toolkit/, ki
jim bo pomagal spoznati vlogo otrokovega trenerja in zaveznika od zgodnjega
otroštva do konca srednje šole. Vodnik izhaja tradicionalno in v elektronski
obliki ter je na voljo v angleškem, poljskem, romunskem, slovenskem,
madžarskem in turškem jeziku.
Tretji produkt projekta je video portal https://www.youtube.com/@careerccpa
z 32 kratkimi poučnimi videoposnetki o temah kariernega svetovanja: od iger
do zaposlitvenih razgovorov. Videoposnetki so lahko izobraževalni
pripomoček za učitelje, starše in delodajalce. Filmi so v angleščini, poljščini,
romunščini, madžarščini in turščini. Izdelki projekta so primeri odprtih
izobraževalnih virov in so na voljo vsem zainteresiranim.

"Kariyer Danışmanlığı-Pratik Bir Yaklaşım" projesi (Erasmus+ Okul eğitimi ve
İşbirliği Ortaklıkları SCH220) çağdaş kariyer danışmanlığı konularının eğitim
sürecindeki rolünü daha iyi anlamayı ve kariyer geliştirme sürecine dahil olan tüm
kuruluşlara yeni araçlar ve materyaller sağlamayı hedefler. Projenin sonuçlarının
ve ürünlerinin alıcıları ilkokul ve ortaokul öğretmenleri, öğrenciler, işverenler ve
velilerdir. Bu projedeki kariyer danışmanlığı, bir çocuğun kişiliğinin çeşitli yönlerini
öğrenmenin bütünsel bir süreci olarak anlaşılmaktadır. Proje uygulayıcıları,
gelişim süreçlerinde kariyer danışmanlığının yalnızca kariyer danışmanlarının
alanına bırakılmayacak kadar önemli olduğuna inanmaktadır. Proje, çeşitli
konulardaki öğretmenlerin kariyer danışmanlığı sürecine aktif olarak katılmalarını
sağlayacak bilgi, beceri ve yeteneklerle donatılmasını sağlayacaktır. Bu anlayışa
göre kariyer rehberliği, öğrencilerin bir işe karar vermelerine yardımcı olmaktan,
yaşam boyu öğrenme sürecinin temel bir unsuruna dönüşmektedir. Aktif olarak
katılabilmek için öğretmenlerin bu değişiklikleri anlamaları gerekir.
Projenin ilk ürünü, ders üniteleri kapsamında uygulanan kariyer danışmanlığı
konularının erişilebilir bir şekilde sunulduğu araç ve eğitim materyallerinin yer
https://platform.counselling-ccpa.com/ Bu platform sayesinde öğretmenler,
gençlerin kendilerini tanımalarına ve eğitimsel ve mesleki yolları seçmelerine
yardımcı olacak yüksek kaliteli materyallere ulaştılar. Proje ortakları tarafından
hazırlanan materyaller, okul öncesi eğitimde kariyer danışmanlığı, dezavantajlı
gruplara yönelik danışmanlık, Kovid-19'un etkileri bağlamında kariyer
danışmanlığı, işveren bakış açısıyla kariyer danışmanlığı, ekolojik ve çoklu
danışmanlık gibi konuları kapsıyor. Platformun kaynakları eğitimcilere, çeşitli
branşlardaki öğretmenlere ve eğitimcilere yöneliktir ve dersler sırasında, derslerin
bir parçası olarak veya ders dışı etkinlikler olarak kullanılabilir.
Ebeveynler kariyer karar verme sürecinde çok önemli bir rol üstlenmektedir.
Eğitim uygulamaları gösteriyor ki çocuklarının potansiyelini keşfetmek yerine
kendi hedeflerini gerçekleştirmek istedikleri durumlar bulunmaktadır. Projenin
ikinci ürünü bir rehberdir: https://counselling-ccpa.com/toolkit/ erken çocukluktan
lisenin sonuna kadar çocuklarının koçu ve müttefiki rolünü keşfetmelerine
yardımcı olan ebeveynler için kariyer rehberliğidir. Kılavuz geleneksel ve
elektronik olarak yayınlanmakta olup İngilizce, Lehçe, Rumence, Slovence,
Macarca ve Türkçe dillerinde mevcuttur.
Projenin üçüncü ürünü, oyunlardan iş görüşmelerine kadar kariyer danışmanlığı
konularıyla ilgili 32 kısa eğitici video içeren
https://www.youtube.com/@careerccpa. Videolar öğretmenler, ebeveynler ve
işverenler tarafından kullanılacak bir eğitim aracı olarak hizmet etmektedir.
Filmler İngilizce, Lehçe, Rumence, Macarca ve Türkçedir. Projenin ürünleri açık
eğitim kaynaklarına örnektir ve ilgili tüm tarafların erişimine açıktır.


